
三種公司型態怎麼選？ 

一、前言：為什麼精準選擇「公司型態」至關重要？ 

在台灣創業，你通常會面臨三種公司型態的選擇： 

• 有限公司 

• 股份有限公司 

• 閉鎖性股份有限公司（簡稱：閉鎖性公司） 

這三種公司都具備「股東有限責任」的特性（即股東僅以其出資額或所認股份

對公司負責），但它們在股東結構、決策機制、股權轉讓彈性，以及未來募資

與傳承的便利性上，卻有著顯著的差異。 

若在設立初期未能審慎選擇，未來一旦事業成長或需求改變，公司改組將耗費

大量時間、金錢，並可能涉及繁瑣的章程修改與股東協調，甚至影響既有的股

權安排。因此，在啟動事業前，釐清自身需求並選對最適合的「器皿」，是奠

定成功基石的第一步。 

二、認識三種公司型態的核心特徵 

1. 有限公司 

• 法律定義：一人以上股東所組成，股東以其出資額為限，對公司負責。 

• 主要特點： 

o 股東人數：1 人即可設立，是最簡化的公司組織。 

o 董監事：董事 1 至 3 人，且必須由股東擔任；無須設置監察人。 

o 股權型態：以「出資額」形式存在，不發行股票。 

o 股權轉讓：出資額轉讓需經其他股東過半數同意（或章程另有更  

          高規定）。 

o 適合對象：一人或少數人合夥的小型企業，追求簡單治理、股權 

          穩定、不易被外人介入的模式。 

2. 股份有限公司 

• 法律定義：由二人以上股東，或政府、法人股東一人所組織，全部資本  

          分為股份；股東就其所認股份為限對公司負責。 

• 主要特點： 



o 股東人數：自然人股東至少 2 人，若為單一法人股東則可 1 人設 

          立。 

o 董監事：董事至少 1 人（可不具股東身分）；監察人至少 1 人  

       （可不具股東身分）（單一法人股東公司可免設）。 

o 股權型態：發行「股份」，可以有面額或無面額。 

o 股權轉讓：股份原則上可自由轉讓，除非章程另有合法限制。 

o 適合對象：中大型企業、未來規劃上市櫃、預期股東人數眾多、 

          或需頻繁引進投資人與員工認股的公司。 

3. 閉鎖性股份有限公司 

• 法律定義：為非公開發行的股份有限公司，其章程定有股份轉讓限制，  

          且股東人數不得超過 50 人。 

• 主要特點： 

o 本質：可視為「股份有限公司」的一種特殊彈性規格。 

o 股東人數：自然人 2 至 50 人；法人１至 50 人。 

o 股權型態：發行「股份」，但章程必須載明股份轉讓限制（例 

     如：需全體股東同意、限定家族成員、設定優先購買 

     權等）。 

o 出資彈性：可放寬在一定比例內以「勞務」或「技術」等非現金  

     財產出資，對新創團隊、技術股東較為友善。 

o 適合對象：家族企業（希望股權集中與傳承）、新創團隊（核心 

     股東希望鎖股、運用勞務出資、高度客製化章程設 

     計）。 

三、關鍵面向逐項比較表 

項目 有限公司 股份有限公司 閉鎖性股份有限公司 

股東人數 1 人以上 
自然人：2 人以上 

法人：1 人以上 

自然人：2-50 人 

法人：1-50 人 

董事 1-3 人，須為股東 1 人以上，不必為股東 

監察人 不需設置 1 人以上（單一法人股東可免） 

股權型態 出資額 股票（有/無面額） 

股權轉讓 
需其他股東過半同

意 
原則上自由轉讓 章程強制設有轉讓限制 

勞務出資 不允許 一定比例內可勞務出資 



四、什麼情況適合哪一種？ 

1. 適合選擇「有限公司」 

• 股東人數少：創業初期，主要為自己與一兩位親友合夥。 

• 無外部募資計畫：短期內不尋求外部投資人或上市櫃規劃。 

• 治理結構單純：股東即是經營者，追求極簡的公司治理。 

• 重視股權穩定：不希望股權輕易變動或被外人介入。 

典型案例：個人工作室、家族控股公司、初期測水溫的微型事業。 

2. 適合選擇「股份有限公司」 

• 有募資規劃：中長期目標包含引進外部投資人、預備上市櫃。 

• 股東人數眾多或將會增加：預期股東會陸續加入。 

• 重視股權流動性：希望股份能自由轉讓，便於未來股東進出。 

• 專業分工：股東不一定親自參與經營，可由專業經理人擔任董事。 

典型案例：成長型新創公司、規劃進入資本市場的企業、股東多元的企業。 

3. 適合選擇「閉鎖性股份有限公司」 

• 家族企業傳承：希望將股權牢牢鎖在家族成員中，避免外人入股，確保  

              控制權。 

• 新創團隊特色： 

o 核心成員希望限制股份對外轉讓，維持經營權穩定。 

o 需要以勞務出資，鼓勵團隊成員以專業換取股權。 

o 希望透過章程高度客製化，設計特殊的股東權利（如複數表決

權、黃金股等）。 

典型案例：二代接班的家族企業、有核心技術或獨特商業模式的新創公司。 

五、選型態前，請先問自己幾個關鍵問題 

在做出決定前，請深入思考以下問題，這將大幅幫助您釐清需求： 

1. 五年內，是否有引進外部投資人或尋求銀行貸款的可能？ 

2. 預計未來股東人數會停留在少數幾人，還是可能發展到超過 10 人？ 

3. 是否希望未來能讓員工或專業經理人透過持股方式參與公司？ 



4. 您的股權是否希望「只在特定範圍（如家族）內流轉」？ 

5. 對公司治理的透明度、監督機制（如監察人）是否有特別偏好或需求？ 

6. 團隊成員中，是否有希望以勞務或技術作為股權出資的夥伴？ 

大致原則： 

• 若多數答案是「不會、大概就自己+家人」，且追求簡單穩定  

→ 考慮有限公司。 

• 若重視募資彈性、股權自由度，並預期擴大股東基礎  

→ 直接考慮股份有限公司。 

• 若同時想要股份有限公司的彈性、又想鎖定股權、又要兼顧傳承與控制

權，並有勞務出資需求  

→ 可考慮閉鎖性股份有限公司，但需留意未來成長後可能需轉回一般股

份有限公司的成本。 

六、最終提醒：公司型態是工具，精準規劃是關鍵 

有限公司、股份有限公司、閉鎖性股份有限公司，皆為法律提供的不同工具。

工具本身無優劣，關鍵在於如何善用工具以匹配您的商業策略。 

真正重要的是： 

• 股東間的權利義務與合作模式如何設計？ 

• 董事會與股東會的運作機制是否符合公司規模？ 

• 未來募資、股權移轉、乃至於家族傳承的路徑如何規劃？ 

專業建議： 

在最終決定公司型態前，務必將您的商業構想、股東組成、未來 3 至 5 年發展

計畫、潛在募資與傳承需求等核心資訊，與專業會計師或律師充分討論。他們

將能協助您選擇最合適的公司型態，並提供客製化的章程條文設計建議，確保

您的事業在穩固的法律基礎上啟航。 


